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Minden alkalommal mds és mds téma vdlt a diskurzus jobban kibontott elemévé, ezek kdzil emeltink ki
itt néhdny emlékeztetd cimszét teljesen dnkényesen, a jazzben megszokott szabadsdgot atorokitve.

»Talald meg a BOGOST a cégedben!” - (gy éreztiik ez a felismerés volt a legtébbek szamara
tarisznydba valé. Zenekari analégidbél tanulva, érdemes beazonositani azon biztos pontokat a
szervezetben, akik a mindennapi stabil mikadést, a fejlddést tdmaszat adjdk. Az & munkdjuk nem
annyira ldtvényos, mint a szélistéké, de &k teremtik meg mindennek az alapjét. J6, ha ezt idénként
kifejezésre is juttatjuk feléjuk!

~Mit” helyett a ,Hogyan” — vajon mi hatdrozza meg egy cég (vagy egy zenekar) stilusate
Zenei példdk Uzenték, hogy sokszor a stilus jelent ,mindent”, sikert vagy bukdst, éttérést, vagy
érdektelenséget. Volt médunk ugyanazt a dallamot hol gyézedelmesen, hol mulatésan, hol tavasziasan,
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hol letérten meghallgatni, és érezni: ,micsoda kilénbség

Sz6t ejtettiink arrél,
* hogyan mikddik egy zenekar — mivészetileg, vezetdileg, szervezetileg
* milyen vezetdi stilusokkal taldlkozhatunk — nem csak a zenében:
,Hozzatok egy szdmot, ha j6! - De nem j666!11”
* mi a zenekarvezetd feleléssége a sikerben: menedzser vagy szakmai vezeté
= sz6listaként hogyan lehet tudatositani a kisérettel, a vezetd fontossagét
* hogyan hozhaté el az a tehetség, aminek létezésérdl a tars nem is tud
* milyen fontos a tanitds — a vezetés hatterében ,keress egy tanitvényt”
= mikor hatékony az alkotds: kotéttségek szép egyensilya - béklydba katve tancolni
* legyen a mikddésben 20%, amin a tdbbiek meglepddnek

Es aztan oftt volt a zene... a végén koézdésen... és |6 volt!

Zé4rdsként két hangélményt ajénlunk figyelmikbe:
Népzenei ihletettség a MUPA-ban: https://www.youtube.com/watch2v={YlbmILuR |

Egyszerlen JAZZ: https://www.youtube.com/watchgv=XjzcqgnUoks

K&szonjuk!


https://www.youtube.com/watch?v=jYIbmILuR_I
https://www.youtube.com/watch?v=XjzcqqnUoks

Borbély Mihaly

A Vujicsics egyittes alapitétagja, aki emellett a nép- és vildgzene, a jazz és a kortdrs zene teriletén
egyardnt tevékenykedik. Koncertezik és felvételeket készit az dltala vezetett Balkdn Jazz Project,
Borbély Mihely, Borbély-Dresch Quartet, Quartet B zenekarokkal, valamint a zongorista Binder
Karollyal duéban is.

Szdmtalan lemez felvételén kdzrem(kddatt, idehaza, Eurdpaszerte, az USA-ban, Mexikéban és
Auszirdlidban koncertezett, valamint nagy fesztivalokon szerepelt a legkilonbszébb mifajok jeles
hazai és kilfoldi képvisel&ivel.

A tanités életének és zenefilozéfigjanak fontos eleme. 1990 éta a Liszt F. Zenemivészeti Egyetem Jazz
Tanszékének tandra, 4 évig tanszékvezetd.

Fontosabb dijai:

Legjobb szdlista - Karlovy Vary Jazzfesztival (1988)

eMeRTON dij - Vuijicsics, Hungarian World Music Orchestra (2000), Borbély Mihely (2005)
Az év magyar jazzlemeze - Borbély M. Quartet ,Meselia Hill” (2005)

Magyar Kéztdrsasagi Erdemrend Lovagkeresztje (2005)

Lisz+-dij (2012)

Az év alt szaxofonosa - JazzMa szavazéi lista (2013)

Szabd Gdbor-dij (2014)

Kossuth-dij a Vuijicsics egyuttes tagjaként (2014)
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Menedzsment tandcsadd, senior tréner
A Gordio Tandcsadé Csoport alapitéja. Gyakorlati tapasztalatait a Rolitron informatika Rt. / Synergon
Rt., DataNet Tavkozlési ZRt. és a PricewaterhouseCoopers marketing igazgatéi pozicidinak betdltésével
szerezte. Nagy tapasztalatot szerzett 0 cégek termék-portfolidinak kialakitasdban, termékek piacra
vitelében.

Elméleti ismereteit a Purdue University (Indiana, USA) és az ESC Rouen (Franciaorszég) kézés Executive

MBA programijdn erdsitette meg.

Erdeklédési terilete elsdsorban a specidlis HR szolgdltatdsokat, a személyzeti munka
eredményességének fejlesztését foglalja magdba. Kutatdsok mellett specidlis vezetéi programok
kidolgozésdra 6sszpontosit, ilyen példéul a "Péker a vezetésben - avagy Mit tanulhat egy vezetd a jé
pdkerjatékostol2"



