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1. Altalanos rendelkezések

Tisztelt Erintett, tajékoztatiuk, hogy a Raiffeisen Bank Zrt. adatkezelésével kapcsolatos részletes tajékoztatdst a Bank
honlapjan megtaldlhaté Altalédnos adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatéban taldl, ugyanakkor a jelen folyamat
sajatossdgait fontosnak tartjuk Onnel jelen tajékoztatds keretében részletesen ismertetni.

1.1. Adatkezelo: Raiffeisen Bank Zrt. és leanyvallalatai (o tovdbbiakban egyittesen: Bank,
Bankesoport).

A magyar Bankcsoport tagjai (a csoporttagokrél részletes informécidk ezen a linken olvashatéak):
- Raiffeisen Bank Zrt. (székhely: 1133 Budapest, Vaci 0t 116-118.)
- RB Szolgdltaté Kézpont Kft. (székhely: 4400 Nyiregyhdza, Ormester utca 4.)
- Raiffeisen Befektetési Alapkezeld Zrt. (székhely: 1133 Budapest, Véci 6t 116-118.)
- Raiffeisen Corporate Lizing Zrt. (székhely: 1133 Budapest, Véci 6t 116-118.)
- Raiffeisen Biztositaskozvetitd Kft. (székhely: 1133 Budapest, Vaci 0t 116-118.)

1.2. A Bank adatvédelmi tisztviseloinek elérhetoségei
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[résban a Raiffeisen Bank Zrt. Budapest Személyesen barmelyik Raiffeisen
1700. cimre kildott levél formdjaban bankfiékban
ya «J
Elektronikus tton az info@raiffeisen.hu Telefonon a 06-80-488-588-as
cimre kuldott e-mailben telefonszdmon

A Bank adatvédelmi tisztviselSje: dr. Baldzs Gergely, a Lednyvdllalatok adatvédelmi tisztviselje dr. Dundr Ildiké.

2. Az adatkezelés célja

A Bank, mint adatkezel6 a benyujtott &lldspélydzatokkal kapesolatosan gyiti és kezeli a pdlydzé természetes
személyek személyes adatait, illetve esetlegesen kilénleges adatait, amennyiben a pdlydzé kapcsolatba lép velik
és dllaspalydzatot nyiit be.

Palydzénak mindsil minden természetes személy, aki a Bank dltal meghirdetett dlléspdlydzatra jelentkezik,
foggetlendl attdl, hogy mar a Bank alkalmazdséban éll (olyan munkavdllald, aki mésik poziciéra pélydzik, vagy
munkakért valt), vagy a Bankkal nem munkajogviszonyban, hanem munkaviszonyhoz hasonlé mas szerz8déses
jogviszonyban foglalkoztatott személy (pl. megbizdsi, kdzvetitéi vagy mds szerzédéses formdaban foglalkoztatott, a
tovdbbiakban egyittesen, mint palyéazék).

A Bank munkaeré toborzdsi és kivalasztési folyamatai tdmogatésdra, dlldsajénlatai meghirdetésére és az azokra
valé jelentkezés, valamint kapcsolédéd szolgdltatdsai igénybevételének biztositdsa céligbél Karrierportal online
feliletet és adatbazist Gzemeltet. A Karrierportdl szolgdltatésa kizarélag regisziraciéval vehetd igénybe, amely
regiszirécié sordn a kezelt adatok kérénél személyes adatok felvételére és kezelésére keril sor.


https://www.raiffeisen.hu/raiffeisen-csoport/raiffeisen-bank-zrt/jogi-nyilatkozatok/adatkezelesi-tajekoztato
https://www.raiffeisen.hu/raiffeisen-csoport
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A regiszirécié lehetséges kdzvetlenil a Karrierportdlon keresztil, azaz a pdlydzék adataikat kézvetlenl a Bank
részére adjdk meg, vagy regiszirdcidjukat a Facebook, LinkedIn, vagy Profession felhaszndléi profiljuk
felhasznalasaval, valamelyik kdzdsségi oldalon keresztil is lebonyolithatjgk. Adott k6zdsségi oldal Utjén torténd
regisztracié esetén a pdlydzdk hozzdjdruldsa alapjén a Bank a pélydzdkra vonatkozé személyes adatokat kaphat
meg az adott kdzdsségi oldalaktél, de regisztracidjuk sordn az ezen oldalak szémdra megadott adatoktdl figgetlen
més adatokat is régzithetnek a Karrierportalon. A pdlydzék a Bank éltal meghirdetett éllasokra a Karrierportdlon
keresztil tudnak jelentkezni és az adatkezelés az aldbbiak szerint tdrténik.

A cél elssorban a munkaerd biztositdsa érdekében potencidlis munkavéllalék felkutatésa, kivalasztésa, ennek
keretében
- az dllaspélydzat elbirdlésa (t6bbek kdzott az dlléspdlydzat benyijtasaval, a kivalasztasi eljgrassal, illetve a
felvételi eljards lefolytatdsdval, a palydzéval valé kapesolattartdssal 6sszefiggé adatkezelések),
- a kivélasztott pdlydzék szakmai- és képesitésbeli alkalmassagdanak felmérése,

- a palydzati feltételeknek és a Bank dltal a munkakérrel kapcsolatban elvért igényeknek valé megfelelés
ellendrzése,

- a megpdlydzott munkakdrhéz kapesolédé és kivalasztott palydzok éltal esetlegesen jelentett (humdn)kockézat
felmérése és megitélése, igy annak vizsgdlata, hogy a pdlydzé megfelel-e a megpdlydzott poziciéval jaré
kévetelményeknek és kotelezettségeknek, valamint a Bank munkavdllaléival szemben tdmasztott dltaldnos
etikai és erkdlcsi elvérdsainak és a Bank értékeinek,

- a kivélasztott pdlydzé dltal benydijtott személyazonositésra alkalmas okmdnyok érvényességének és
hitelességének ellenérzése nyilvanosan elérhetd adatbézison keresztil,

- kilfeldi pdlydzé esetén a pdlydzé dltal benydjtott munkavéllaldsi engedély ellenérzése az illetékes
hatésagndl,

- a megpdlydzott munkakérrel dsszeférhetetlen munkakérdk, egyéb tevékenységek, tisztségek, tulajdonosi
részesedések ellenérzése nyilvanosan elérhetd adatbézison keresztil.

Mésodsorban az azonos pozicidra palydzék kdzstt objektiv, partatlan és diszkrimindcié mentes rangsorolés, és
végil a pélydzat eredményérél valé kiértesités.

A Bank az adott munkakarre sikerrel pdlydzétdl erkdlesi bizonyitvdny bemutatdsét vérja el bizonyos munkakérsk
esetében, melyrdl részletes tajékoztatdst az érintett a beléptetési folyamat sordn kap. Tekintettel a humankockézat
kapcsén leirtakra, és a Bank dltal nydijtott szolgdltatasok bizalmi jellegére a Bank ellenérzi, hogy a munkavallaléi
az erkdlesi bizonyitvany iranti kérelemben foglalt feltételeknek megfelelnek, bintetlen elééletiek, nem dlinak
kozigyektd| eltiltds hatalya alatt, nem dlinak foglalkozastél, vagy tevékenységtél eltiltés hatdlya alatt. Errél a
munkaaddi, banki elvérdsrél a meghirdetett munkakérre valé jelentkezés sordn is, azaz jelen Tdjékoztatéban is fel
kivanja hivni Bank a palydzék figyelmét.

A Bank garantélja, hogy a pdlydzat sorén és azzal dsszefiggésben a pélyazé dltal megadott, illetve a pdlydzati
eljards sordn vagy azzal &sszefiggésben a Bank rendelkezésére bocsdtott, vagy mds médon a Bank tudomdsdra
jutott személyes adatokat a mindenkori adatvédelmi és banki tevékenységre irdnyadd jogszabdlyokban, valamint
a Bank vonatkozé belsd szabdlyaiban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen bizalmasan kezeli és megfeleléen védi,
megtéve azokat az ésszerl technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitva azokat a megfelels eljarasi
szabdlyokat, amelyek a vonatkozd adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatdséhoz szikségesek.

Minden, a Bank dltal lefolytatott vizsgdlat, ellendrzés vagy alkalmassdgi teszt a megpdlydzott poziciéval jaré
kockdzat jelentdségével, a pozicidt betslté személlyel szemben dltaldnosan és ésszerlen elvart kvetelményekkel
és elvarésokkal ardnyos, mindenkor tiszteletben tartva a pdlydzé magdnéletét és személyiségi jogait, és minden
esetben a hatdlyos torvények és a Bank belsé szabdlyzatai dltal biztositott keretek kozott zailik le. A Bank térekszik
rd, hogy munkaerd-kivdlasztdsi eligrasa a leheté legétlathatdbb legyen a pdlydzék szémdra, garantélva, hogy az
Sket megilleté jogaikkal, igy mindenek elétt személyiségi és adatvédelmi jogaikkal élhessenek, igy a pdlydzé
szdméra a teljes kivélasztasi eljaras folyamén biztositott adatainak kezelésérél valé szabad, 6nkéntes rendelkezés.
A Bank fenntartia a jogot, hogy az dlléspélydzatok elbirdldsanak folyamatdat dgy zarja le, hogy a munkakér
betdltetlen marad.
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3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint a palydzé dnkéntes, tajékoztatdson alapuld
hozzajarulasa.

Amennyiben a pdlydzé a pdélydzati anyaga kapcesén kilénleges személyes adatokat is megad, az adatkezelés
jogalapja a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja szerint a pdlydzé 6nkéntes, tdjékoztatdson alapulé kifejezett
hozzajaruldsa. Amennyiben a pédlyédzéd a pdlydzati anyaga kapcsén megvdltozott munkaképességére,
egészségromldsdra, vagy egészségkdrosoddséra vonatkozéan is ad meg személyes adatot, a Bank ezen adatokat
szintén a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja alapjan, kifejezett hozzajarulason alapulva kezeli.

Kilén felhiviuk a figyelmet arra, hogy az adatkezeléshez adott hozzdjdruldsét bérmikor visszavonhatja, ez
azonban nem érinti a visszavonds elétti, a hozzdjérulds alapjan végrehaijtott adatkezelés jogszeriségét.
Hozzdjéruldsanak visszavondsét kdvetéen azonban a Bank nem jogosult a pélydzé adatait kezelni, amely ekként
ellehetetleniti a palydztatdsi eljards tovabbi folytatdsat a palydzé vonatkozdasdban.

A palydazé éltal benyditott adatok hitelességének ellenérzése, az adatok nyilvénos adatbézissal valé dsszevetése,

humdnkockdzati felmérés kapcsdn folytatott adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint, a
Bank jogos érdeke.

4. A kezelt adatok kére
- A pdlydzé személyazonosité adatai és személyazonosité okmdényainak adatai (mint példdul: név,
sziletési adatok, lakcim, fénykép, stb.).

- A pdlydzé képzettségére, szakmai tapasztalataira vonatkozé adatok (mint példdul: iskolai bizonyitvanyok
és oklevelek a legmagasabb iskolai végzettségrél, nyelvtudas igazoldsardl, illetve a munkakér
betdltéséhez eldirt, szikséges specidlis képesitésrél.

- A pdlydzé dnéletrajzéban feltintetett tovébbi adatokat (mint példéul: csalédi dllapotra vonatkozé adatok,
kordbbi munkahelyekre vonatkozé informécidk, alkalmazdsi viszony més munkavéllaléndl, munkakar,
arckép, kapcsolattartdsi informdcidk, pdlydzé készségei, vagy hobbijai, stb.).

- Személyes interjoval és a pélydzé dltal kitsltott tesztekkel kapesolatos adatok.

- Amennyiben a pdlydzé pdlydzati anyagéban kildnleges személyes adatot, igy megvdltozott
munkaképességére, egészségromldsdra, vagy egészségkdrosoddsdra vonatkozé adatot is megad, az
adatkezelés ezen adatkdrdkre is kiterjed.

5. Az adatok megorzése

A pdlydzénak lehetésége van csak az adott pdlydzathoz kathetden kérni az adatai kezelését, igy ebben az esetben
az adatokat a pdlydzat lezardsat kéveté 30 napig Srizzik meg.

A padlydzénak lehetésége van konkrét palydzat nélkil is kérni az adatainak kezelését, ebben az esetben az adatokat
a hozzdjérulds megaddsat kdvetd 1 évig Srizzik meg.
Amennyiben a pdlydzé a hozzdjéruldsét bérmikor visszavonja, az adatok 30 napon belil térlésre kerilnek.

Amennyiben a pdlydzé a pdlydzat elbirdldsat megel6zéen, a kivélasztasi folyamat sordn vonja vissza
Y paty paty 9 M I
hozzdjdruldsat - melynek kévetkeztében az adatok torlésre kerilnek - a Bank gy tekinti, hogy a pdlydzdéstdl,
jelentkezéstd| visszalépett.

6. Adatfeldolgozas
Tajékoztatjuk, hogy az adatkezelés sordn a Bank az aldbbi adatfeldolgozdkat veszi igénybe:

e Nexum Magyarorszdg Kft. (székhely: 6726 Szeged, Temesvdr korit 15., cégjegyzékszdm: 06-09-004861,
addszém: 11398822-2-06)

o Captain Hungary Kft. (székhely: 2049 Diésd, Naphegy utca 7., cégjegyzékszém: 13-09-082989, addszam:
11892326-2-13)
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7.  Erintetti jogok

Barmikor jogosult személyes adatai kezelésérdl tdjékoztatast, a kezelt adatokhoz valé hozzaférést kérni a Bank
fenti elérhetéségek barmelyikén, tovébbd kérheti személyes adatai helyesbitését, torlését, hordozasat, korlatozdsét,
valamint megilleti a személyes adatai kezelése elleni fillakozdsi jog. A jogokrdl részletesen a Bank Altaldnos
adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatéidban olvashat, Az érintettek jogai fejezetben.

8. Jogorvoslati lehetoségek

Lehetésége van arra, hogy amennyiben adatvédelemhez fiz6dS jogainak megsértését vélelmezi, a Bank
Adatvédelmi tisztviseléjéhez fordulhat és a Bank adatkezelését érinté problémdt nédla is jelezheti, tovabba
tajékoztatdsat, véleményét is kérheti.

Amennyiben nem ért egyet a Bank Adatvédelmi tisztvisel&jének éllaspontiaval, de ettdl figgetlendl is, személyes
adatainak védelméhez fiz6d6 joga sérelme esetén panaszdval, jogorvoslatért a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsdg Hatésédghoz (székhelycim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363
Budapest, Pf.:9., telefon: +36-1-391-1400, fax: +36-1-391-1410, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulhat.

Jogdban &ll birésaghoz is fordulni, amennyiben adatvédelemhez fiz8dé jogainak megsértését vélelmezi. A per
elbirdldsa, a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd birésdghoz, azaz az alperes székhelye, vagy az On
vélasztésa szerint az On lakéhelye, vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat jogorvoslatért.
Adatkezeléssel kapcsolatos jogvitdkban az illetékes torvényszék a kdvetkezé linken keresheté meg:
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal /illetekessegkereso.

9. Tovabbi informacio

A Bank bdrmikor jogosult a jelen tdjékoztatds tartalmat kilon értesités nélkil egyoldalian megvéltoztatni.
Amennyiben részletesebb informdcidkra kivancsi, a www.raiffeisen.hu oldalon Adatkezelés cimszé alatt fellelhetd
adatvédelmi tdjékoztatékbél, valamint a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezésekbdl, igy elsésorban az Eurépai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletének (dltaldnos adatvédelmi rendelet, GDPR) rendelkezéseibdl
tovdbbi tdjékoztatds érheté el, valamint tajékoztatds kérheté a Bank barmely fentebb részletezett elérhetéségén is.

A Bank honlapjén megtalalhaté Altaldnos adatvédelmi és adatkezelési tajékoziaté e jogviszony szempontjdbdl
relevans rendelkezései irdnyaddk az itt nem, vagy nem részletesen szabdlyozott kérdésekben.

A Bank bérmikor jogosult a jelen Téjékoztaté tartalmét kildn értesités nélkil, egyoldaltan megvéltoztatni. A
mindenkor hatdlyos verzié a Bank Karrierportdl oldalén érheté el.


https://www.raiffeisen.hu/raiffeisen-csoport/raiffeisen-bank-zrt/jogi-nyilatkozatok/adatkezelesi-tajekoztato
https://www.raiffeisen.hu/raiffeisen-csoport/raiffeisen-bank-zrt/jogi-nyilatkozatok/adatkezelesi-tajekoztato
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/illetekessegkereso
https://www.raiffeisen.hu/
https://www.raiffeisen.hu/raiffeisen-csoport/raiffeisen-bank-zrt/jogi-nyilatkozatok/adatkezelesi-tajekoztato
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-HU/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-HU/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN
https://www.raiffeisen.hu/
https://www.raiffeisen.hu/raiffeisen-csoport/raiffeisen-bank-zrt/jogi-nyilatkozatok/adatkezelesi-tajekoztato

