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1.  Altaldnos rendelkezések

Tisztelt Erintett, tdjékoztatjuk, hogy a Raiffeisen Bank Zrt.-nek (a tovdbbiakban: Bank), mint
adatkezelének, a személyes adatai kezelésével kapcsolatos részletes tdjékoztatdsdt a Bank honlapjdn
megtaldlhaté Altaldnos adatkezelési tdjékoztatdban taldl, ugyanakkor fontosnak tartjuk részleteiben
ismertetni Onnel a jelen adatkezelés adatvédelmi sajdtossdgait.

11. Adatkezel6: Raiffeisen Bank Zrt. és lednyvadllalatai (o tovdbbiakban egylttesen: Bank,
Bankcsoport).

A magyar Bankcsoport tagjai (a csoporttagokrdl részletes informdcidk ezen a linken olvashatéak):
- Raiffeisen Bank Zrt. (székhely: 1133 Budapest, Vdci ut 116-118.)
- Raiffeisen Befektetési Alapkezel§ Zrt. (székhely: 1133 Budapest, Vdci ut 116-118.)
- Raiffeisen Corporate Lizing Zrt. (székhely: 1133 Budapest, Véci ut 116-118.)

1.2. A Bank adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetoségei
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A Bank adatvédelmi tisztviseldje: dr. Balazs Gergely.

2. Az adatkezelés célja

A Bank, mint adatkezel6 a benyujtott dlldspdlydzatokkal kapcsolatosan gydijti és kezeli a palydzé
természetes személyek személyes adatait, illetve esetlegesen kildnleges adatait, amennyiben a
palydzo kapcsolatba Iép vellk és dlldspdlydzatot nyujt be.

Palyazonak mindsul minden természetes személy, aki a Bank dltal meghirdetett dllaspalyédzatra
jelentkezik, fuggetlendl attdl, hogy mdr a Bank alkalmazdasdban dll (olyan munkavdllalé, aki masik
pozicidra pdlydzik, vagy munkakért vdlt), vagy a Bankkal nem munkajogviszonyban, hanem
munkaviszonyhoz hasonlé mds szerzédéses jogviszonyban foglalkoztatott személy (pl. megbizdsi,
kozvetitdi vagy mds szerzédéses formdban foglalkoztatott, a tovdbbiakban egylttesen, mint
palyazok).
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A Bank munkaerd toborzdsi és kivalasztdsi folyamatai tdmogatdsdra, dlidsajanlatai meghirdetésére
és az azokra valo jelentkezés, valamint kapcsolédd szolgdltatdsai igénybevételének biztositdsa
céljdbdl Karrierportdl online felliletet és adatbdzist lzemeltet. A Karrierportdl szolgdltatdsa
kizdrélag regisztraciéval vehetd igénybe, amely regisztrdcié sordn a kezelt adatok kdrénél személyes
adatok felvételére és kezelésére kerdl sor.

A regisztrdcid lehetséges kozvetlenll a Karrierportdlon keresztil, azaz a pdlydzok adataikat
kdzvetlenil a Bank részére adjdk meg, vagy regisztracidjukat a Facebook, LinkedIn, vagy Profession
felhaszndloi profiljuk felhaszndlasaval, valamelyik kézosségi oldalon keresztll is lebonyolithatjdk.
Adott kozdsségi oldal utjan térténd regisztracio esetén a pdalydzok hozzdjdruldsa alapjan a Bank a
pdlydzokra vonatkozd személyes adatokat kaphat meg az adott kozdsségi oldalaktol, de
regisztraciéjuk sordn az ezen oldalak szdmdra megadott adatoktdl fuggetlen mds adatokat is
rogzithetnek a Karrierportdlon. A palydzok a Bank dltal meghirdetett dlidsokra a Karrierportdlon
keresztul tudnak jelentkezni és az adatkezelés az aldbbiak szerint térténik.

A cél els6ésorban a munkaerd biztositdsa érdekében potencidlis munkavallalok felkutatdsa,
kivalasztdsa, ennek keretében

- az dllgspdlydzat elbirdldsa (tdbbek koézoétt az allaspdlydzat benyujtasaval, a kivdlasztdasi
eljardssal, illetve a felvételi eljdrds lefolytatdsdval, a pdlydzéval valé kapcsolattartdssal
0sszefliggd adatkezelések),

- akivdlasztott pdlyadzok szakmai- és képesitésbeli alkalmassdgdnak felmérése,

- a pdlydzati feltételeknek és a Bank dltal a munkakorrel kapcsolatban elvart igényeknek valé
megfelelés ellenbrzése,

- a megpdlydzott munkakdérhoz kapcsolodo és kivalasztott pdlydzok dltal esetlegesen jelentett
(human)kockdzat felmérése és megitélése, igy annak vizsgdlata, hogy a pdlydzé megfelel-e a
megpdlydzott pozicioval jaré kdvetelményeknek és kotelezettségeknek, valamint a Bank
munkavdllaldival szemben tdmasztott dltaldnos etikai és erkolcsi elvdrdsainak és a Bank
értékeinek,

- a kivélasztott pdlyazé dltal benydjtott személyazonositdsra alkalmas okmdnyok
érvényességének és hitelességének ellenérzése nyilvanosan elérhetd adatbdzison keresztul,

- kulféldi pdlydzé esetén a pdlydzo dltal benyujtott munkavdllaldsi engedély ellendrzése az
illetékes hatdésagnadl,

- a megpdlydzott munkakorrel dsszeférhetetlen munkakorok, egyéb tevékenységek, tisztségek,
tulajdonosi részesedések ellendrzése nyilvanosan elérhetd adatbdzison keresztul.

Mdsodsorban az azonos poziciéra pdlydzok kozotti objektiv, partatlan és diszkrimindcié mentes
rangsorolds, és végul a palyadzat eredményérdl vald kiértesités.

A Bank az adott munkakorre sikerrel pdlydzétdl erkdlcesi bizonyitvany bemutatdsat varja el bizonyos
munkakorok esetében, melyrdl részletes tdjékoztatdst az érintett a beléptetési folyamat sordn kap.
Tekintettel a humdnkockézat kapcsan leirtakra, és a Bank dltal nyujtott szolgaltatdsok bizalmi
jellegére a Bank ellenérzi, hogy a munkavallaléi az erkdlcsi bizonyitvdany irdnti kérelemben foglalt
feltételeknek megfelelnek, blintetlen eléletliek, nem dlinak koézligyektdl eltiltads hatdlya alatt, nem
alinak foglalkozdastdl, vagy tevékenységtdl eltiltds hatdlya alatt. Errél a munkaaddi, banki elvardsrol a
meghirdetett munkakodrre vald jelentkezés sordn is, azaz jelen Tdjékoztatéban is fel kivanja hivni Bank
a palydzok figyelmét.
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A Bank garantdlja, hogy a pdlydzat sordn és azzal 6sszefliggésben a pdlydzo dltal megadott, illetve a
palydzati eljards sordn vagy azzal 6sszefliggésben a Bank rendelkezésére bocsdtott, vagy mds modon
a Bank tudomdsdra jutott személyes adatokat a mindenkori adatvédelmi és banki tevékenységre
irdnyado jogszabdlyokban, valamint a Bank vonatkozé belsd szabdlyaiban foglalt rendelkezéseknek
megfeleléen bizalmasan kezeli és megfeleléen védi, megtéve azokat az ésszer( technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitva azokat a megfeleld eljdrdsi szabdlyokat, amelyek a vonatkozé adat- és
titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

Minden, a Bank dltal lefolytatott vizsgdlat, ellendrzés vagy alkalmassdgi teszt a megpdlydzott
pozicioval jaré kockdzat jelentéségével, a poziciét betdlté személlyel szemben dltaldnosan és
ésszerlen elvdrt kdvetelményekkel és elvdrdsokkal ardnyos, mindenkor tiszteletben tartva a pdlydzé
magadnéletét és személyiségi jogait, és minden esetben a hatdlyos torvények és a Bank belsé
szabdlyzatai dltal biztositott keretek kdzott zajlik le. A Bank torekszik rd, hogy munkaeré-kivalasztasi
eljardsa a lehetd legdtlathatdobb legyen a pdlydzok szdmara, garantdlva, hogy az éket megilleté
jogaikkal, igy mindenek el6tt személyiségi és adatvédelmi jogaikkal élhessenek, igy a palydzé szamdra
a teljes kivdlasztdsi eljdgrds folyamdn biztositott adatainak kezelésérdl valé szabad, dnkéntes
rendelkezés.

A Bank fenntartja a jogot, hogy az dlldspdlydzatok elbirdldsanak folyamatat ugy zarja le, hogy a
munkakdr betdéltetlen marad.

3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint a pdlydzé onkéntes,
tdjékoztatdson alapulé hozzajdruldsa.

Amennyiben a pdlydzé a pdlydzati anyaga kapcsdan kulonleges személyes adatokat is megad, az
adatkezelés jogalapja a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja szerint a pdlydzé dnkéntes, tdjékoztatdson
alapulé kifejezett hozzajarulasa. Amennyiben a pdlydzé a pdlydzati anyaga kapcsdn megvaltozott
munkaképességére, egészségromldsdra, vagy egészségkdrosoddsara vonatkozéan is ad meg
személyes adatot, a Bank ezen adatokat szintén a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja alapjdan,
kifejezett hozzajaruldson alapulva kezeli.

Kilon felhivjuk a figyelmet arra, hogy az adatkezeléshez adott hozzdjdruldsat bdarmikor
visszavonhatja, ez azonban nem érinti a visszavonds el6tti, a hozzdjdrulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszertiségét. Hozzdjarulasanak visszavondsdat kévetéen azonban a Bank nem jogosult a
pdlydzo adatait kezelni, amely ekként ellehetetleniti a pdlydztatdsi eljdrds tovdbbi folytatdsdt a
palydzo vonatkozdasdaban.

A pdlyazo dltal benyujtott adatok hitelességének ellenérzése, az adatok nyilvanos adatbdzissal vald
Osszevetése, humdankockdzati felmérés kapcsdn folytatott adatkezelés jogalapja a GDPR é. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerint, a Bank jogos érdeke.

4. A kezelt adatok kore

- A pdlyazoé személyazonositd adatai és személyazonosité okmdnyainak adatai (mint példaul:
név, szlletési adatok, lakcim, fénykép, stb.).

- A pdlyazoé képzettségére, szakmai tapasztalataira vonatkozé adatok (mint példaul: iskolai
bizonyitvdnyok és oklevelek a legmagasabb iskolai végzettségrdl, nyelvtudds igazoldsarol,
illetve a munkakor betdltéséhez elbirt, szikséges specidlis képesitésrél.
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- A pdlydzéd onéletrajzdban feltlintetett tovdbbi adatokat (mint példdul: csalddi dllapotra
vonatkozoé adatok, kordbbi munkahelyekre vonatkozo informdciok, alkalmazdsi viszony mds
munkavdllalondl, munkakor, arckép, kapcsolattartdsi informaciok, pdlydzé készségei, vagy
hobbijai, stb.).

- Személyes interjuval és a pdlydzo dltal kitoltott tesztekkel kapcsolatos adatok.

- Amennyiben a pdlydzé palydzati anyagdban kiildénleges személyes adatot, igy megvaltozott
munkaképességére, egészségromldsdra, vagy egészségkdrosoddsdra vonatkozé adatot is
megad, az adatkezelés ezen adatkorokre is kiterjed.

5. Az adatok megorzése

A pdlydzonak lehetésége van csak az adott pdlydzathoz kdthetéen kérni az adatai kezelését, igy ebben
az esetben az adatokat a pdalydzat lezardsat kovetd 30 napig 6rizzik meg.

A pdlydzonak lehetdsége van konkrét palydzat nélkil is kérni az adatainak kezelését, ebben az esetben
az adatokat a hozzdjdrulds megaddsat kovetd 1 évig brizzik meg.

Amennyiben a palydzé a hozzdjdruldsat barmikor visszavonja, az adatok 30 napon belll térlésre
kertlnek. Amennyiben a pdlydzé a pdlydzat elbirdlasat megelézéen, a kivalasztasi folyamat sordn
vonja vissza hozzdjaruldsat - melynek kévetkeztében az adatok toérlésre kertilnek - a Bank ugy tekinti,
hogy a pdalydzastdl, jelentkezéstdl visszalépett.

6. Adatfeldolgozds
Tajékoztatjuk, hogy az adatkezelés sordn a Bank az aldbbi adatfeldolgozékat veszi igénybe:

e Nexum Magyarorszdg Kft. (székhely: 6726 Szeged, Temesvar korut 15., cégjegyzékszdm: 06-09-
004861, addészdm: 11398822-2-06)

e Captain Hungary Kft. (székhely: 2049 Diésd, Naphegy utca 7., cégjegyzékszam: 13-09-082989,
adoszdm: 11892326-2-13)

7.  Erintetti jogok
Tdajékoztatjuk, hogy Ont az aldbbi GDPR szerinti Erintetti jogok illetik meg.

Erintetti jog Az Ont megilletd jogosultsagok

Hozzdjaruldsdt bdarmikor, korlatozds és indoklds nélkll, ingyenesen
Hozzdjarulas mddosithatja vagy visszavonhatja. A hozzdjdruldsa visszavondsa nem érinti a
visszavondsa hozzdjarulds birtokdban a visszavondst megelézéen végzett adatkezelés
jogszerlségét.
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Erintetti jog

Az Ont megilletd jogosultsagok

Hozzdaféréshez,
tajékoztatdshoz
valo jog

Tdjékoztatdst kérhet arra vonatkozéan, hogy a Bank kezeli-e az On személyes
adatait, és ha igen kérheti, hogy a Bank tdjékoztassa arrdl, hogy

- milyen célbd|,
- milyen személyes adatait,
- mely jogalap alapjdn,
- kinek tovdbbitotta és
- mennyi ideig kezeli.
Amennyiben a személyes adatait nem On adta meg a Bank részére,

tdjékoztatdst kérhet arra vonatkozéan, hogy azok milyen forrasbol
szarmaznak.

Helyesbitéshez
valo jog

Joga van kérni az Onre vonatkozé pontatlan személyes adatok helyesbitését
és kérésére a Banknak indokolatlan késedelem nélkll helyesbitenie kell az ilyen
pontatlan személyes adatokat. A Bank kérheti Ontél, hogy a személyes adat
pontossdgdt hitelt érdemlé médon igazolja. On kérheti tovabbd az adatkezelés
céljanak figyelembe vételével a hianyos személyes adatainak a kiegészitését
is.

Torléshez,
selfeledtetéshez"
valo jog

Joga van kérni a személyes adatainak torlését, amelyet a Banknak
indokolatlan késedelem nélkil teljesiteni kell.

A Bank az On kérelme alapjén sem kételes térdlni a személyes adatait, ha a
személyes adatok kezelése

- unidés vagy tagdllami jog szerinti kotelezettség irja eld (pl. pénzmosads
megeldzési és szamviteli torvény alapjan kezelt adatok);

- a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz és a tdjékozdddashoz vald jog
gyakorldsa céljabdl sziikséges;

- kozérdekl archivalds, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi vagy
statisztikai célbdl szikséges és a torlés lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné az adatkezelést;

- jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szikséges (pl. az adatokra birdsdgi eljdrdsban, bizonyitékként vald
felhaszndlas céljgbdl van sziikség).

Ezen tulmenden a Bank is kételes az Onre vonatkozd személyes adatok
indokolatlan késedelem nélkili torlésére a GDPR. 17. cikkében részletezett
feltételek fenndlldsa esetén.
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Erintetti jog

Az Ont megilletd jogosultsagok

Korlatozashoz
valo jog

Joga van kérni, hogy a Bank az On személyes adatainak kezelését korlatozza,
amely az On személyes adatainak egyértelmii megjeldlését jelenti annak
érdekében, hogy a személyes adatain tovdbbi adatkezeléseket ne lehessen
végezni.

Tdjékoztatjuk, hogy az aldbbi feltételek valamelyikének teljestilése esetén
kérheti az adatai korlatozdasat:

- vitatja a személyes adatok pontossdgdt, ez esetben a korldtozds addig
tart, ameddig a Bank ezt ellendrizni tudja;

- az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, és torlés
helyett az adatok felhaszndldsdnak korlatozdsat kéri;

- az Banknak mdr nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés
céligbdl, de On igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- tiltakozik az adatkezelés ellen, ez esetben a korldtozds arra az
idétartamra vonatkozik, amig megadllapitasra nem kerul, hogy a Bank
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az On jogos indokaival szemben.

Adathordozhaté-
saghoz valé jog

Joga van ahhoz, hogy

- kérje az Onre vonatkozé, On dltal a Bank rendelkezésére bocsdtott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben haszndlt, géppel olvashato
formdtumban;

- jogosult arra, hogy ezeket a személyes adatokat egy masik
adatkezeldnek tovdbbitsa anélkil, hogy ezt akaddlyoznd a Bank, feltéve
hogy az adatkezelés hozzdjdruldson, vagy szerzédésen alapul és az
adatkezelés automatizdalt médon torténik;

- kérheti a személyes adatok adatkezel6k (Ugy, mint a Bank) kozotti
kdzvetlen tovabbitdsat, amennyiben ez technikailag megvalésithato.

Tajékoztatjuk tovabbd, hogy az Ont megilletd jogokrdl részletesebben a Bank Altaldnos adatkezelési
tdjékoztatojdban olvashat, Az Erintettek jogai fejezetben.

8. Jogorvoslati lehetdségek

Lehet6sége van arra, hogy amennyiben adatvédelemhez fliz6d6 jogainak megsértését vélelmezi, a
Bank Adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhat és a Bank adatkezelését érintd problémat ndla is jelezheti,
tovdbbad tdjékoztatdsat, véleményét is kérheti.

Amennyiben nem ért egyet a Bank Adatvédelmi tisztvisel§jének dllaspontjaval, de ettdl figgetlendl is,
személyes adatainak védelméhez f(iz6d6 joga sérelme esetén panaszdaval, jogorvoslatért a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdciészabadsdag Hatésdghoz (székhelycim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf..9., telefon: +36-1-391-1400, fax: +36-1-391-1410, e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulhat.
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Jogdban dll birésdghoz is fordulni, amennyiben adatvédelemhez fliz6dé jogainak megsértését
vélelmezi. A peres eljardst, a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezé birdésdghoz, azaz az alperes
székhelye, vagy az On vdlasztdsa szerint az On lakéhelye, vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes
torvényszéken kezdeményezheti. Adatkezeléssel kapcsolatos jogvitakban az illetékes torvényszék a
kdvetkezd linken kereshetd meg: http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/illetekessegkereso.

9. Tovabbi informacio

A Bank bdrmikor jogosult a jelen tdjékoztatds tartalmdt kulon értesités nélkil egyoldaluan
megvaltoztatni.

Tovdabbi részletes informdcio, a www.raiffeisen.hu oldalon Adatkezelés cimszd alatt fellelheté
adatvédelmi tdjékoztatdkbdl, az Altaldnos Uzleti Feltételekbdl, valamint a vonatkozd jogszabdlyi
rendelkezésekbdl, igy elsésorban az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletének
(altaldnos adatvédelmi rendelet, GDPR) rendelkezéseibdl érhetd el, valamint tdjékoztatds kérhetd a
Bank bdrmely fentebb részletezett elérhetdségén is.

A Bank honlapjan megtaldlhaté Altaldnos adatkezelési tdjékoztatd e jogviszony szempontjabol
relevdns rendelkezései irdnyaddk az itt nem, vagy nem részletesen szabdlyozott kérdésekben.

A Bank bdrmikor jogosult a jelen Tdjékoztatd tartalmat kaldn értesités nélkil, egyoldalian
megvaltoztatni. A mindenkor hatdlyos verzié a Bank Karrierportdl oldaldn érhetd el.
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