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1. Az 0sszeférhetetlenségi politika célja

A pénzugyi eszk6zok piacairdl sz6ld 2014/65/EU irdnyelvnek (MiFIDII) a hazai intézményrendszerbe
tortént dtultetését megvaldsitd, a befektetési vallalkozasokrdl és az arutdzsdei szolgaltatdkrdl,
valamint az dltaluk végezhetd tevékenységek szabdlyirdl szolé 2007. évi CXXXVII. szamu tv. (a
tovdbbiakban Bszt.) 110. §-a és a Bizottsdag (EU) 2017/565 felhatalmazdson alapuld rendelete 33-43.
cikke alapjdn a Raiffeisen Bank Zrt. (tovabbiakban: Bank) koteles dsszeférhetetlenségi politikdt
késziteni, mely kotelezettségének jelen 6sszeférhetetlenségi politika elkészitésével tesz eleget.

A jelen 6sszeférhetetlenségi politika elsédleges céljai:

- a0z adott befektetési szolgdltatdsi tevékenység vagy kiegészitd szolgdltatds
nyujtdsa sordn az Uugyfél szdmdra hdtranyos érdek-0sszeltkdzésekhez vezetd
helyzetek feltérképezése, azonositdsa, valamint

- olyan eljardsi szabdlyok és intézkedések kidolgozdasa, amelyek alkalmazdsa lehetdve
teszi az ugyfél szadmdra hdtranyos érdek-6sszeltkdzéshez vezetd helyzetek
megel6zését, az érdek-6sszeltkdzésbdl fakadd kockdzatok csdkkentését, illetdleg
érdek-6sszeltkdzéshez vezetd helyzetek esetleges felmerillése esetén e helyzetek
teljes kor( feltdrdsat és kezelését;

- megfeleld tgyfélvédelem biztositasa.

A fenti cél elérése érdekében az Osszeférhetetlenségi politika biztositja, hogy a lehetséges
érdekkonfliktusok felismerésre kertuljenek és azokat a Bank megfelelé6 mddon kezelje, megérizve a
lakossagi és szakmai Ugyfelekkel, illetve a harmadik személy partnerekkel kialakitott Gzleti
kapcsolat sértetlenségét. A Bank gondoskodik arrél, hogy minden alkalmazottja és esetleges
egyéb képvisel6je megfeleljen a kialakitott belsé iranyelvekben és szabdlyzatokban foglalt
kdvetelményeknek, betartsa a rgjuk irdnyado kotelezettségeket, valamint arrdl is, hogy kdzvetett
modon se tanusitson ezen szabdlyokban nevezettekkel ellentétes magatartdst.

2. Az osszeférhetetlenségi politika hatalya

A jelen osszeférhetetlenségi politika a Bank dltal az Ugyfél szdmdra nyujtott befektetési
szolgdltatdsi és kiegészitdé befektetési szolgdltatdsi tevékenységekre terjed ki, melyek az
aldbbiak:

Befektetési szolgaltatdsi tevékenységek:
- megbizds felvétele és tovabbitdsa;
- megbizds végrehajtasa az tgyfél javara;
- befektetési tandcsadds;
- portfolidkezelés;
- sajdtszdmlds kereskedés;
- pénzigyi eszkoz elhelyezése' az eszkdz (értékpapir vagy egyéb pénzligyi eszkdz)
vételére vonatkozod kotelezettségvallaldssal (jegyzési garanciavallalds);

! a pénzigyi eszkdz Tpt. szerinti forgalombahozatala és nyilvdnos értékesitésre torténd felajanlésa
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- pénzugyi eszkdz elhelyezése az eszkdz (pénzligyi eszkdz) vételére vonatkozd
kotelezettségvdllalas nélkdl;
- multilaterdlis kereskedési rendszer (MTF) miikodtetése;

- szervezett kereskedési rendszer (OTF) miikodtetése.

Kiegészité befektetési szolgdltatdsi tevékenységek:

- pénzugy eszkoz letéti 6rzése és nyilvantartdsa, valamint az ehhez kapcsoldodo
ugyfélszamla vezetése;

- letétkezelés, valamint az ehhez kapcsolodd értékpapirszdmla vezetése,
nyomdai Uton elddllitott értékpapir esetében ennek nyilvantartdsa és az
ugyfélszamla vezetése;

- befektetési hitel nyujtdsa;

- tOkeszerkezettel, Uzleti stratégidval és ehhez kapcsolédd kérdésekkel
kapcsolatos tandcsadds, valamint az egyesuléssel és a vdllalatfelvdsarlassal
kapcsolatos tandcsadds és szolgdltatdsok nyujtdasa;

- a befektetési szolgdltatdsi tevékenységhez kapcsolodo valutdval és devizdval
torténd kereskedés;

- befektetési és pénzugyi elemzés;

- jegyzési garanciavadllaldshoz kapcsolodo szolgdltatdsok;

szarmaztatott lgyletek alapjaul szolgdlé eszkdzokhdz kapcsolddod befektetési
szolgdltatdsi tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatds.

3. Az 6sszeférhetetlenségi helyzetek azonositdsa

Az ugyfél szamdra hatrdnyos érdek-6sszeltkdzés kdvetkezhet be, abban az esetben, ha az adott
befektetési és kiegészité befektetési szolgdltatds igénybevételekor az Ggyfél kardra a Raiffeisen
Bank Zrt., vagy egy masik tgyfél pénziigyi elényhoz jut.
Erdek-8sszeiitkdzés meriilhet fel:

e aBank és ugyfelei kozott,

o Ugyfelek vagy tgyfélcsoportok kézott, illetéleg

e a Bank alkalmazottai valamint a vezetd dallasu személyei és a Bank vagy tgyfelei kozott.

A Bank a befektetési szolgdltatdsi és kiegészitd befektetési szolgdaltatdsi tevékenységet nyujto
uzleti teruletekkel feltérképezte az esetlegesen érdek-6sszelitk6zéshez vezetd korliiményeket,
helyzeteket, valamint a kezelésikre hatékony eljdrdsokat dolgozott ki.

A Bank arra torekszik, hogy megfeleld moédon és hatékonyan felismerje és kezelje az esetleges
érdek-0sszeltkozéseket. A Bank a felmerllé érdekkonfliktusokat kulénésen a kovetkezd
modszerekkel kezelheti:

(i) bizonyos helyzetek elkertilése,

(ii) informacids korldtok (un. Kinai Fal) létesitése,

(iii) megfelel6 mértéki fliggetlenség biztositdsaq, illetve

(iv) az érintett ugyfelek megfelelé6 mddon torténd tdjékoztatdsa az esetleges érdekkonfliktusok
|étérdl.
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A Bank dltal nyujtott befektetési szolgdltatasokkal kapcsolatban potencidlis 6sszeférhetetlenségi
helyzet alakulhat ki, amely az lgyfél érdekére, ideértve a fenntarthatdsdgi preferencidit is
hatranyos kévetkezményekkel jarhat. llyenek lehetnek a kévetkezé esetek:

e a Bank vagy alkalmazottja nyereséghez jut, vagy veszteséget keril el az tugyfél karara;

a Banknak vagy alkalmazottainak érdeke flizédik az tgyfélnek nyujtott szolgdltatds
eredményéhez vagy az Ugyfél nevében teljesitett tigylethez, amely érdek kilonbozik az
ugyfél eredményhez fiz6dd érdekétdl;

e a Bank vagy alkalmazottja egy mdsik tgyfél vagy ugyfélcsoport érdekét részesiti
elényben az Ggyfél érdekével szemben;

e a Bank vagy alkalmazottja ugyanabban az tzletben érdekelt, mint az tgyfél.

e A Bank vagy alkalmazottja harmadik személytdl (nem az ugyfél) a szolgdltatds
ugyfélnek toérténd nyujtdsdaval dsszefliggésben a termékre vonatkozé meghirdetett
jutalékon vagy dijon tulmend anyagi vagy nem-anyagi természetd juttatast kap vagy
kapni fog.

A Bank a lehetséges érdekkonfliktusokat kuléndsen az aldbbi fébb csoportok szerint hatdrozza

meg:

I. A Raiffeisen Bank Zrt és ligyfelei k6zotti érdek-osszelitk6zés:

1.

Az Ugyfelek méltdnyos kezelésével kapcsolatos érdekltkdzések: bizonyos értékpapirok

értékesitésekor példdul a Bank a befektetési alapkezel6tdl és az értékpapir kibocsatojatdl

juttatdsban részesilhet, ideértve:

a) a forgalommal ardnyos értékesitési jutalékokat, amelyeket a befektetési alapkezelék
az ugyfeél dltal nekik fizetett dijbdl fizetnek;

b) az értékesitési jutalékokat, amelyeket az értékpapir kibocsatdk fizetnek forgalomba-
hozatali jutalék formajdban;

c¢) a kibocsatdasi darhoz képest adott drengedmény és az (ismételt) értékesitéshez
kapcsolddd egyéb jutalékok;

d) a befektetési jegyek és mads értékpapirokkal kapcsolatosan a Bank szamara fizetett
értékesitési dij;

e) a Banknak, vagy alkalmazottainak adott nem anyagi jellegti juttatdsok.

A Bank a megvalésult tgyletekhez kapcsoloddan jutalékot fizethet, illetve meghatdarozott

0sszegl juttatdst adhat a vele esetlegesen szerzédéses kapcsolatban allo és az tgyfél

vagy ugylet kdzvetitésében szerepet jatszo kdzvetitének.

Az Ggyfelek és a Bank kozotti versenyhelyzettel kapcsolatos érdekiitkdzések: eléfordulhat
példdul, hogy a Bank sajat szdmldara kivan olyan értékpapirt venni, amelyekbe tgyfelei is
be kivannak fektetni.

Tobbrétl kapcsolat: eléfordulhat példdul, hogy a Bank egyes befekteté megbizdsdabdl jér el
egy adott kétvényugylettel kapcsolatban és ugyanakkor a kétvény kibocsatojdnak hitelt is
nyujt, ami érdekltk6zéshez vezethet a Bank bizomdnyosi kdtelezettsége és sajat hitelezési
érdekei kdzott.

A lényeges nem-nyilvanos informdciok vagy egyéb bizalmas informaciok felhaszndlasaval
Osszefuggd érdekutkozések: el6fordulhat példdul, hogy a Bank értékpapirokat ad el egy
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ugyfeélnek, amellyel egyidében hitelezd vagy tandcsaddi mindségébdl adédoan bizalmas
informdcioval rendelkezik ugyanezen értékpapir kotelezettjérdl.

4. Termékek kialakitdsdval kapcsolatos érdeklitkdzések: eléfordulhat, hogy a Bank olyan
terméket fejleszt, amely lehetdvé teszi, hogy egy adott tdrsasdggal szemben fenndallé
valamely kdvetelését az tgyfeleinek értékesitse.

Il. Ugyfelek vagy ligyfélcsoportok kdzotti érdek-osszeliitkdzés:

El6fordulhat, hogy a Bank befektetési tandcsaddst nyudjt egy ugyfélnek egy tranzakcioval
kapcsolatban, amellyel egyidében egy mdsik tgyfélnek hitelt nyudjt ugyanazon lgylet kapcsdn,
ahol is a két tgyfél érdekei eltérhetnek/ellentétesek lehetnek.

lll. A Raiffeisen Bank Zrt alkalmazottai, valamint vezet6 allasi személyei és a Raiffeisen
Bank Zrt vagy az ligyfelek érdekei kozotti érdek-osszelitkozés:

Eléfordulhat, hogy a Bank alkalmazottja sajat befektetéssel rendelkezik egy bizonyos értékpapir
kibocsatojaban és ugyanezen értékpapir kibocsatojaval kapcsolatosan befektetési tandcsaddst is
nyujt Ggyfeleknek.

4. Az osszeférhetetlenség kezelése

A Bank az dsszeférhetetlenségi helyzetek kezelése soran mindenkor megfelel a kdvetkezd
jogszabdlyi kdvetelményeknek:

e hatékony eljardsokat vezet be az 0&sszeférhetetlenség kockdzatdt hordozéd
tevékenységben részt vevd relevans személyek kézotti informdciocsere megelbzése
vagy ellenérzése érdekében, amennyiben az ilyen informdcidcsere kart okozhat az
ugyfél vagy ugyfelek érdekeiben,

e kulondllo feligyeletet biztosit azon személyek esetében, akiknek elsédleges funkcidi
kozé tartozik tevékenységek végzése olyan Ugyfelek nevében vagy szolgdltatdsok
nyujtdsa olyan Ggyfelek szamara, akiknek érdekei Utkdzhetnek, vagy akik mas mddon
esetleg Utk6z6, kilonbozé érdekeket képviselnek, ideértve a Raiffeisen Bank Zrt.
érdekeit is,

e minden kozvetlen kapcsolatot megsziintet a féként egy adott tevékenységet végzd
relevdns személyek javadalmazdsa és mads olyan relevans személyek javadalmazdsa
vagy az dltaluk termelt bevételek kozott, akik féként egy mdsik tevékenységet
folytatnak, amennyiben e tevékenységek kdzott dsszeférhetetlenség merilhet fel,

e intézkedéseket hoz annak megel6zésére vagy korldtozdsara, hogy bdrmely személy
illetéktelen befolydst gyakoroljon afelett, ahogyan egy relevans személy a befektetési
vagy kiegészitd szolgaltatdsokat vagy tevékenységeket végzi,

e intézkedéseket hoz annak megel6zésére vagy ellenérzésére, hogy egy relevdns
személy egy idében vagy egymds utdn részt vegyen kulonbdzé befektetési vagy
kiegészité szolgdltatdsokban vagy tevékenységekben, amennyiben az ilyen részvétel
akaddlyozhatja az dsszeférhetetlenségek megfeleld kezelését.
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A Bank az Osszeférhetetlenségi politikdban megjeldlt intézkedések és eljarasok mellett,
amennyiben ezek biztositdsa nem elegendd, az 06sszeférhetetlenségbdl fakadd kockdzatok
kezelésére egyéb mds intézkedéseket is alkalmazhat.

A Bank koteles az tigyfél tudomdsdra hozni azon 6sszeférhetetlenség jellegét és forrdsat, amellyel
kapcsolatban hatékony kezelési eljardssal nem rendelkezik, és amely az Ugyfélnek hatrdnyt,
érdekeinek sérelmét okozza. A Bank koteles minden indokolt intézkedést megtenni, hogy az
ugyfélnek kart okozé érdekkonfliktusokat megsziintesse.

Az lUgyfelek tdjékoztatdsa a felmerilt osszeférhetetlenségekrél csak abban az esetben
alkalmazhaté, amennyiben az dsszeférhetetlenségek megelézésére vagy kezelésére kidolgozott a
fentiekben leirt hatékony szervezeti és igazgatdsi megolddsok nem elegenddek annak kelléen
megbizhaté modon vald biztositasara, hogy megelézzék az tigyfél érdekei sérelmének kockdzatat.
llyen esetekben az Ggyfelet az aldbbiak szerint kell tdjékoztatni:

A tdjékoztatdsnak:

e egyértelmUien tartalmaznia kell, hogy a Bank dltal, az 6sszeférhetetlenségek kezelésére és
megeldzésére kidolgozott igazgatdsi és szervezeti megolddsok nem bizonyultak elégnek
az dsszeférhetetlenség megel6zésére;

e konkrét leirast kell tartalmaznia a felmerild 6sszeférhetetlenség jellegérél és forrasardl,
illetve annak elkerllése érdekében tett intézkedésekrdl, figyelembe véve a
tdjékoztatdsban részesuld tgyfél jellegét;

o ki kell fejtenie az Osszeférhetetlenségek dltaldnos jellegét és forrdsait, valamint az
Osszeférhetetlenségek eredményeként az tgyfél szamdra felmeruld kockdzatokat és az e
kockdzatok csdkkentésére tett 1épéseket

e tartds adathordozon kell torténnie;

e olyan szinting részletesnek kell lennie, hogy az Ggyfél megalapozott dontést tudjon hozni a
befektetési vagy kiegészitd szolgdltatdssal kapcsolatban, amelyre nézve az
Osszeférhetetlenségek felmerilnek

Az osszeférhetetlenségrél az ugyfélnek nyujtott tdjékoztatdsnak tartdés adathordozén vagy
weboldalon keresztil kell megvaldsulnia.

A jogszabadlyi kovetelményeknek megfeleléen az dsszeférhetetlenségi helyzetek kialakuldsanak
megel6zésére a Bank a kdvetkezd eljardsokat és intézkedéseket alkalmazza:

e Kialakitdsra kerult a Compliance terulet (megfelelési funkcid), amelynek elsédleges
feladata, hogy a Bank mikoédése sordn esetlegesen keletkez6 problémadkat,
hidnyossagokat a lehetd legkordbbi fazisban, mar a keletkezésiikkor, de lehetdség
szerint még azt megelézéen azonositsa és kezelje, igy biztositva a megoldds
gyorsasdagdt és hatékonysagdt.

e Ugynevezett ,kinai falak” feldllitdsdval biztositia a pénziigyi szolgdltatdsi
tevékenységek és befektetési szolgdltatdsi tevékenységek egymdstol elkulonilt
végzését. Az ugynevezett bizalmas terlletek ko6z6tt az informacidodramldst,
atjarhatosdagot belsd szabdlyzat szabdlyozza, igy megelézhetévé valnak a bizalmas
informdaciok felhaszndldsaval torténd visszaélések.
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e A bizalmas teruleteken dolgozé munkatdrsakra vonatkozéan egyedi szabdlyok kerlltek
megdllapitdsra. Egyes lgyelettipusok kifejezetten tiltottak szdmukra, amelyekrdl belsé
szabdlyzat rendelkezik.

e A pénzigyi eszkdzokkel vagy azok kibocsdtoival kapcsolatban rendelkezésre dlld, nem
kdztudomasu informdciok felhaszndldsanak korldtozdsa és nyomon kovetése
érdekében, figyeld-, illetve korldtozott listdkat vezet, amelyek az érzékeny informdcidk
ataddsdnak fellgyeletét, a piaci visszaélés - ideértve a bennfentes kereskedelmet, a
bennfentes informdcidk jogosulatlan kdzzétételét, valamint a piaci manipuldaciét -
megakaddlyozdsat, illetve egyes tgyletek tilalmazdsdat szolgdljdk.

e A termékértékesitésben kozvetlenul érintett alkalmazottaktdl flggetlenidl mikodé
testlleti feligyelet és jévahagydsi rendet alkalmaz, amely kiterjed - tobbek kdzott - a
tranzakcidk és termékek drazdsdra, a forgalomba hozatal feltételeire és a
termékstrukturara is.

e Folyamatosan ellendrzi az Osszeférhetetlenségi helyzetekkel potencidlisan érintett
alkalmazottaink pénzigyi eszkdzdkkel folytatott tUgyleteit.

e Alkalmazottai szdmdra folyamatos oktatdsokat szervez, annak érdekében, hogy
megtanuljdk az 6sszeférhetetlenségi helyzeteket felismerni és elkerdini.

e Ellenérzi alkalmazottai sajat befektetési tevékenységét és kiilsd érdekeltségekben valo
részesedését, valamint tovabbi munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld jogviszony
|étesitését.

e Szabdlyozza az alkalmazottaknak toérténdé anyagi és nem-anyagi természetd
juttatasok akdar harmadik fél dltali nydjtdsdt és elfogaddsat, beleértve ezen
juttatasoknak az tgyfelek szadmdra nyilvdnossa tételét.

e Belsd 06sztdnzési rendszerét ugy alakitja ki, hogy az eljards minden szakaszdban az
ugyfélérdek elsédlegessége érvényesuljon. Belsd eljdrdsrendek alkalmazdsdval
biztositja az tgyfelek, vagy tgyfélcsoportok egyenld elbdndsban valod részesitését.

e A Bank nem fogad el harmadik felektdl pénzdsszeget vagy juttatdst, amennyiben a
pénzosszeg vagy a juttatds nem felel meg az 6szténzékre vonatkozé jogszabdlyokban
meghatdrozott kdvetelményeknek.

e Az ugyfeleket tdjékoztatja a szolgdltatdsokkal, termékekkel, azok feltételeivel
kapcsolatban, a tdjékoztatds sordn a jogszabdlyi és fogyasztovédelmi eldirasokat és
ajanldsokat betartja;

e Az ugyfeleket tdjékoztatja az Osszeférhetetlenségi helyzetek feltdrdsa és kezelése
sordn alkalmazott alapelvekrdl és eljarasokrol. Amennyiben a lakosségi vagy leendd
lakossdgi tigyfél mindsitési tigyfél tovabbi tajékoztatdst kér az Osszeférhetetlenségi
politikaval kapcsolatban, akkor azt részére a Raiffeisen Bank Zrt. megadja. Az
Osszeférhetetlenségi politika a Befektetési Szolgdltatdsi Uzletdgi Uzletszabdlyzat
része, igy azzal azonos modon elérhetd az ugyfelek szamara;

e A Dbefektetési tandcsaddst kizardlag az Ggyfél igényeinek, kockdzatviseld
képességének, kockdzatvallaldsi hajlandésdgdanak, termékismeretének ismeretében
nyu;jt.
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A befektetési elemzési tevékenységét a befektetési ajanlasra vonatkozd jogszabdlyi
kdvetelményeket is figyelembe véve végzi. A befektetési elemzési tevékenységet
végzoék nem vehetnek részt mds tevékenységben, amely dsszeférhetetlenséghez vezet.

e A megbizdsok végrehajtdsa sordn a Végrehajtdsi politikdban meghatdrozottak szerint,
belsé szabdlyzatainak megfelelden jar el.

e A sajdt szamlds kereskedés sordn a belsé szabdlyzatainak megfeleléen jér el.
Fészabdlyként a sajdt szamlds kereskedést, és az tigyfélmegbizdsokat el kell valasztani
egymdstél. Rivdlis megbizdsok esetén az Ugyfélmegbizdsokat a sajdtszdmids
megbizdsok elé kell helyezni.

e A portfolidkezelés soran a belsé szabdlyzatainak megfeleléen jar el.

o Intézkedéseket vezet be az lgyfél pénziugyi eszkdzeinek és pénzeszkdzeinek védelme
érdekében, az ugyfél eszkdzeinek mas Ugyfél eszkdzeitdl és a Bank eszkdzeitdl vald
mindenkori megkllénbdztethetdségének biztositdsa érdekében.

e A Bank - mint a végrehajtdsi és kutatdsi szolgdaltatdsokat nyujtd, valamint jegyzési
garanciavdllaldst és elhelyezési tevékenységet folytaté befektetési vdllalkozds -
biztositja, hogy megfelel§ ellendrzési mechanizmusokkal rendelkezik az e
tevékenységek és a szolgaltatasokat igénybe vevé kildnbdzd tgyfelek kdzotti bdrmely
lehetséges 0sszeférhetetlenség kezelésére.

e A Bank rendelkezik a kibocsatds lehetséges aluldrazdsdabdl vagy fellldrazasabdl, illetve
az érintett feleknek a folyamatban valoé részvételébdl szarmazé dsszeférhetetlenségek
azonositdsdra és megel6zésére vagy kezelésére szolgdld rendszerekkel, ellenérzési
mechanizmusokkal és eljarasokkal.

e A Bank hatékony belsé megolddsokat hoz létre, vezet be és tart fenn azon
Osszeférhetetlenségek megel6zésére vagy kezelésére, amelyek akkor merllnek fel, ha
a befektetési Ugyfelei szamdra toérténd szolgdltatasnyujtdsért felelds személyek
kdzvetlendl részt vesznek a kibocsatéd lgyfélnek az allokdciordl adott ajdnlasokhoz
kapcsolédd dontésekben.

e A Bank rendszerekkel, ellenérzé mechanizmusokkal és eljarasokkal rendelkezik azon
osszeférhetetlenségek azonositdsdra és kezelésére, amelyek olyan Uj kibocsatdsban
részt vevd befektetd Ugyfél szdmdra torténd befektetési szolgdltatds nyujtaskor
merulnek fel, amely sordn a Bank jutalékban, dijban illetve egyéb pénzbeli vagy nem
pénzbeli juttatdsban részesul a kibocsatds szervezésével kapcsolatban.

e A Bank egyértelmi és hatékony megolddsokat dolgoz ki, vezet be és tart fenn a
felmertld esetleges 0Osszeférhetetlenségek azonositdsara, megelézésére vagy
kezelésére, amennyiben sajat kibocsdtdsu vagy ugyanazon csoportba tartozo
szervezetek dltal kibocsdtott pénzigyi eszkdzoket kivan elhelyezni meglévd tgyfeleinél
(ideértve a meglévé betétes ugyfeleiket is hitelintézetek esetében vagy a
csoportjukhoz tartozé szervezetek dltal kezelt befektetési alapokat).

¢ A Bank megolddsokkal rendelkezik az abbdl szdrmazd esetleges 6sszeférhetetlenségek
azonositdsdra, megeldzésére vagy kezelésére, ha a Bank vagy az azonos csoporthoz
tartozé szervezet dltal a kibocsatéd tdgyfél szamdra nyujtott kordbbi kélcson vagy hitel
visszafizethetd egy kibocsatds elért bevételébdl.
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e A Bank lehetévé teszi a kibocsatd pénziigyi helyzetével kapcsolatos informdcidk
megosztdsdt a csoporthoz tartozo, hitelnyujtoként eljard szervezetekkel, feltéve, hogy
ez nem |épi at a vdllalkozds daltal az tgyfél érdekeinek védelmére feldllitott informdcios
korlatokat.

e Amennyiben szlkséges, az Uugyfelek szdmdra az dltaldnos és konkrét érdek-
Osszelitkdzések eseteit nyilvanossdgra hozza, ideértve azon eseteket is, ahol nem
megoldhaté az érdekitkozések elkerlilése vagy azok teljes mértékben torténd
kezelése.

5. Az 6sszeférhetetlenség nyilvantartdasa

A Bankcsoport valamennyi alkalmazottja kdteles a tudomdsara jutott, érdek-6sszeutkdzéshez
vezetd helyzetet haladéktalanul irasban jelenteni, amelyet a Bankcsoport minden esetben
kivizsgdl, szlikség esetén az érintett Uzleti terlletek bevondsaval.

A Bank a jogszabdly alapjan nyilvéntartast vezet az dltala vagy nevében nyujtott azon
befektetési szolgdltatdsokrdl, illetve kiegészité szolgdltatdsokrdl, vagy végzett befektetési
tevékenységekrél, amelyek sordn az Ugyfél vagy ugyfelek érdekei sérllésének kockdzataval
jaré osszeférhetetlenség mertlt vagy mertlhet fel. A nyilvantartds tartalmazza az azonositott
osszeférhetetlenségek kezelése érdekében alkalmazott intézkedéseket és eljdrdsokat.

A Bank évente egyszer irdsbeli jelentést készit a felsé vezetés szadmdra a Bank befektetési
szolgdltatdsaval és kiegészit6 szolgdaltatdsaval kapcsolatban felmerdlt
Osszeférhetetlenségekre vonatkozéan.

A Bank az Osszeférhetetlenségi politikat legaldbb évente, azonban indokolt esetben ezen kiviil
is felllvizsgdlja.

Jelen Osszeférhetetlenségi Politika betartdsdért, rendszeres karbantartdsdért, az ugyfél-
szamdra hdtrdnyos érdek-osszelitk6zéshez vezetd helyzetek azonositadsdért és az esetlegesen
felmer(l6 helyzetek kezeléséért a Compliance tertlet a felelds.
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