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MEGRAGADÁS-ELENGEDÉS

ÚJ LEAD – PROAKTIVITÁS
SIKER = AMIKOR A TEHETSÉG KÉZEN FOGJA A LEHETŐSÉGET.



PROAKTIVITÁS



„Mert bárhogy van, úgy tesz, mindig 

úgy tesz velünk a jövő,

Hogy visszanézve majd most lesz a régi 

szép idő...”

Akció - Okego

Meglévő értékek értékelése

MEGRAGADÁS-ELENGEDÉS



ÉRTÉKTEREMTÉS 

ELEMEI



CIÓMOTIVÁ

„NE BECSÜLD ALÁ A KÉPESSÉGEIDET! AZ A FŐNÖKÖD DOLGA.”



CIÓINSPIRÁ

„MIÉRT ÁLLNÁNK BE A HADITENGERÉSZETBE, HA KALÓZOK IS LEHETÜNK?”  

S. JOBS



CIÓINNOVÁ

„HA HÜLYESÉG, DE MŰKÖDIK, AKKOR NEM HÜLYESÉG.”



Keress új utakat!





CIÓKOMMUNIKÁ

„MONDD EL NEKIK, HOGY MIT FOGSZ MONDANI! MONDD EL NEKIK, AZTÁN MONDD EL, HOGY MIT MONDTÁL EL NEKIK!”





CIÓKOOPERÁ

„EGYIKÜNK SEM OLYAN JÓ ÖNMAGÁBAN, MINT AMILYEN JÓK EGYÜTT VAGYUNK.”

MCD



CIÓELABORÁ

„A ZSENI 1% INSPIRÁCIÓ, 99% IZZADSÁG.”

EDISON



AMIKOR A TERMÉKÜNKET MEGVESZIK,

„MINKET VESZNEK MEG”.



HITELESSÉG = MINŐSÉG

Fenntarthatóság – „nekünk holnap is itt kell lenni”



“A GAZDAGSÁG  FORRÁSA  A HÍRNÉV”

A HÍRNÉV FORRÁSA  A SIKER

A SIKER FORRÁSA  A HITELESSÉG

A HITELESSÉG FORRÁSA  AZ  ÉRTÉK



ELABORÁCIÓ: IDEÁLIS 

VS. OPTIMÁLIS





POZITÍV LÉLEKTAN

A TÁRSAS BEFEKTETÉS 

ALAPELVE:

Kapaszkodj meg, NEM VAGY EGYEDÜL! 

(Partnerek, kollégák)



POZITÍV LÉLEKTAN
A siker nem hozza meg a boldogságot, a boldogság viszont 

sikeressé tesz.

Kísérlet: a pozitív érzelmek megváltoztatják viselkedésünket és a 

vidám emberek képesek keményebben dolgozni. Az eredmények 

szerint a boldogságért „cserébe” szívesen teszünk 

erőfeszítéseket, választjuk a keményebb utat a könnyebbel 

szemben. 





DANKE PARTNER!



DANKE PARTNER!



PRIMUS INTER PARES



PRIMUS INTER PARES

EGYÜTT TANULUNK



SIKERÉLMÉNY



TELJESÍTMÉNY



TEAMWORK





TEAMTELEN WORK…







„STAY HUNGRY. STAY FOOLISH.”

/STANFORD COMMENCEMENT SPEECH 2005/













DANKE PARTNER!



AKCIÓ, NEMZETI VÁGTA, X-FAKTOR, GRINGO SZTÁR, OKEGO

DANKE PARTNER!



DANKE PARTNER!











ÚJRA TERVEZÉS





A VILÁG 500 LEGNAGYOBB VÁLLALATÁNAK 

ÁTLAGÉLETKORA
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• A HATVANAS ÉVEKBEN 62 ÉV

A VILÁG 500 LEGNAGYOBB VÁLLALATÁNAK 

ÁTLAGÉLETKORA

• MA 18 ÉV

• 2025-re 15 ÉV





A hülyeség hirtelen megszűnése

A hülyeség hirtelen 

megszűnése



















MINDEN HIÁBAVALÓ, 

EZÉRT TÖREKEDJETEK 

RENDÜLETLENÜL!











„SOSE FEKTESS OLYANBA, 

AMI ENNI KÉR, ÉS JAVÍTÁST IGÉNYEL!”



EGY VÁLLALKOZÁS 

BUKÁSA ÉS SIKERE



„None of us is as good as all of us”

DANKE PARTNER!





AZ IDEA



Helyi hagyomány - világsiker!
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Helyi hagyomány - világsiker!



Helyi hagyomány - világsiker!



Helyi hagyomány - világsiker!



AZ AMBÍCIÓ



LOVAS NEMZET + HUSZÁR HAGYOMÁNYOK
AUTENTIKUS TARTALOM – MODERN FORMA

MÉDIA HYPE!





AZ ÜZLETI 

KONSTRUKCIÓ

„A BEVÉTEL ERŐSÍTI A SZABÁLYT”



NEVEZÉSI DÍJAK (100x4M)
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NEVEZÉSI DÍJAK (100x4M)

SZPONZORÁCIÓ

BÉRLETI DÍJAK

JEGYELADÁS

MÉDIA TÁMOGATÁS



„A KIADÁS GYENGÍTI A SZABÁLYT”
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SOK-SOK-SOK NEM VÁRT KIADÁS…



2007 – INDUL A VÁGTA!









0 NEVEZŐ
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ÜZLETI DEPRESSZIÓ
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PROBLÉMÁK: 

ÚJDONSÁG 

NEMZETI TARTALMAK 

BONYOLULT ERŐTEREK 

ELŐÍTÉLETEK 

HITELESSÉGI DEFICIT 

GAZDASÁGI VÁLSÁG

POLITIKAI ŐRÜLET



HUNGARICUM:

ZSAROLÁS 

FENYEGETÉS

ÜZLET ELLENI TÁMADÁSOK 
(KÖRLEVÉL)



HUNGARICUM:

ZSAROLÁS 

FENYEGETÉS

ÜZLET ELLENI TÁMADÁSOK 
(KÖRLEVÉL)

SEGÍTENI KEVESEN AKARNAK, 

DE ÁRTANI MINDENKI TUD… 



ELENGEDNI VAGY KÜZDENI?



„NEM AZ ERŐ, ÉS NEM IS AZ 

INTELLIGENCIA, HANEM A 

FOLYAMATOS ERŐFESZÍTÉS A 

KULCS A LEHETŐSÉGEKHEZ.”

Churchill



A FORDULAT



ÉRTÉKTEREMTÉS

ELKÖTELEZETTSÉG







A PROBLÉMA MEGÉRTÉSE:
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A PROBLÉMA MEGÉRTÉSE:

AZ ÉRDEKELTEK TÉRKÉPÉNEK 

FELRAJZOLÁSA (LÓTENYÉSZTŐK, 

LOVASOK, ÖNKORMÁNYZATOK, HELYI 

TÁMOGATÓK)

ÚJ ÜZLETI ÉS SZERVEZETI KONSTRUKCIÓ 

(NEVEZÉSI DÍJAK, MÉDIA BARTER, 

BÉRLETI DÍJAK,  ÚJ STÁB)

ÚJ FŐTÁMOGATÓ: RAIFFEISEN BANK









FEKTESS BE A SIKERBE!



FEKTESS BE A SIKERBE!

A SZEMÉLYES BRAND HITELESSÉGE



KILÉPÉS A KOMFORTZÓNÁBÓL: 

NEM RUTINSZERŰ MASZATOLÁS 

KELL, HANEM ŐSZINTE, HITELES, 

PONTOS CSELEKVÉS: IGY 

ELHITETNI, HOGY ÉRTÉKET 

TEREMTÜNK, ÉS ADUNK.















„SEMMI SEM OLYAN FERTŐZŐ, 

MINT A LELKESEDÉS.”

Coleridge



A NEMZETI VÁGTA ÜZLETI 

ÉS SZIMBOLIKUS SIKER, 

DE…





BÍZZÁL AZ 

EREDETISÉGEDBEN,

AZ ALAPVETŐ 

ÉRTÉKEIDBEN!



BÍZZÁL AZ 

EREDETISÉGEDBEN,

AZ ALAPVETŐ 

ÉRTÉKEIDBEN!

„Az akarok lenni, ami akkor voltam,

Mikor az akartam lenni, ami most vagyok.”

1992



INBÉ – Irányadó Napi Beviteli Érték 

NYITOTTSÁG



ÍGY KÖNNYŰ...



Lizzy Velasquez: a világ legrondább nője



Lizzy:

•Csúnyának mondanak, de...

•Csont és bőr vagyok, de...

•Egyik szememre vak vagyok, de...



Lizzy: Mi határoz meg, mint ember?

„Engedjem, hogy az mondja meg, ki vagyok, aki gyűlöl, és 

elpusztítana? 

Nem: a céljaim, az eredményeim, a teljesítményem fog 

meghatározni. A betegségemmel nincs mit kezdeni. Inkább 

szétmelózom a fejemet, és mindent megteszek, hogy jobb 

legyek. Minden gyűlöletet, kommentet, negatív erőt 

visszaforgatok, és lépcsőt építek belőlük, hogy elérjem a 

céljaimat.”



Itt kezdődik a bátorság...








